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Na de Koude Oorlog leek de enige relevante theorie om 

de economie te begrjpen en te beïnvloeden de neoklas-

sieke. Economen die anders dachten, werden afgedaan 

als naïef, of nog erger, als dom. De inanciële crisis heet 

op pjnljke wjze laten zien dat deze beperkte blik on-

terecht is en zelfs veel schade kan toebrengen. Irene van 

Staveren pleit daarom voor een pluralistische benade-

ring van de economie. Zj presenteert in dit boek enkele 

belangrjke inzichten van tien ‘vergeten’ economen, 

gekoppeld aan problemen die aan het licht kwamen bj 

de recente inanciële crisis. Deze inzichten helpen om te 

begrjpen wat er fout ging en hoe we dat in de toekomst 

kunnen voorkomen. De auteur laat zien dat we geen 

nieuwe economische theorieën nodig hebben, omdat 

bestaande theorieën voldoende oplossingen bieden voor 

onze economische uitdagingen. Het zjn juist economen 

als Keynes, Marx, Robinson en Veblen – over wie men 

ooit lacherig deed – die ons nu kunnen helpen een duur-

zame economie op te zeten.
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AMSTERDAM, UITGEVERIJ LEV, 2016

272 BLZ., ISBN 978 94 005 06978

Elke dag worden we langs de meetlat gelegd en wordt 

beoordeeld hoe ver we van het gemiddelde afwjken. 

Gestandaardiseerde examens, solicitatieprocedures, 

functioneringsgespreken: individuele eigenschappen 

worden vaak niet bekeken. Todd Rose onderzoekt in dit 

fascinerende boek de wetenschap van het individu, en 

toont aan dat niemand, maar dan ook niemand, ‘gemid-

deld’ is. Jj niet. Je kinderen niet. Je colega’s niet, en je 

partner ook niet. 

In De mythe van het gemiddelde vermengt Todd Rose zjn 

eigen verhaal als schoolverlater met wetenschappeljke 

inzichten en kleurrjke verhalen uit de geschiedenis. 

Het resultaat is een heel andere manier van kjken naar 

gemiddelden, talent en succes dan we vaak gewend zjn.
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Het Ministerie van Defensie is sinds het einde van de 

Koude Oorlog link op de schop genomen. De militaire 

top is aan elkaar geknoopt, Shared Service Centers zjn 

geïmplementeerd, cultuuromslagen ingezet. Het moest 

moderner, professioneler en bovenal eiciënter, maar de 

beleidsstuken van opeenvolgende ministers ademen 

ales behalve visie. Het doel was de belastingbetaler 

waar voor zjn geld te bieden. Spreadsheet-management 

gericht op de korte termjn bljkt echter te prevaleren 

boven een visie voor de lange termjn op de organisa-

tie die moet zorgen voor de veiligheid van Nederland. 

Bepalend is wat de Defensieorganisatie kan leveren voor 

bedrag X, in plaats van wat Defensie nodig heet om doel 

Y te bereiken. De auteur laat op pjnljke wjze zien wat 

de gevolgen zjn. Jarenlange visieloosheid hebben van de 

Nederlandse krjgsmacht een stuurloos schip gemaakt, 

militair amper inzetbaar. Door het visieloos snjden 

in de organisatie en lukraak aanschafen van nieuwe 

wapensystemen valt de kosten-batenanalyse inmiddels 

slecht uit. De Nederlandse krjgsmacht kan op papier 

nog veel, maar in de praktjk van veel nog maar een klein 

beetje.
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De lezers van dit boek worden in dertig meeslepende 

verhalen meegenomen op een reis langs verre vreemde 

volkeren om vervolgens met een andere, nieuwe blik te 

kjken naar de eigen organisatie. De auteurs presenteren 

zich als corporate antropoloog. Zj beschouwen organi-

saties als tribes, structuren als verwantschapssystemen, 

leiders als chiefs, visiedocumenten als totempalen. 

Ze gaan op zoek naar de onderstroom van organisa-

ties, de bezieling, de mogeljkheden voor natuurljke 

transitie en de soms bizarre rituelen die maken dat 

samenwerken, leiden en veranderen lastig, maar zeker 

niet onmogeljk zjn. De corporate tribe is een boek voor 

leiders, consultants, trainers, coaches en veranderaars 

die zich niet wilen beperken tot de geëigende modelen 

en scans voor cultuurverandering, maar wilen werken 

met de onderstroom van organisaties, voeding zoeken 

voor leiderschap en verandering in een nieuwe tjd, en 

anders wilen organiseren. De antropologische verhalen 

in dit boek geven inzicht, praktische hulpmiddelen en 

modelen voor het organiseren, veranderen en leiden van 

organisaties. De lezer krjgt de kans de kunst af te kjken 

bj verre volkeren. 


